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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istinde tliten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagsanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Fiskirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gengiil Birinci vaifen, Tk sthaln, ik
cumhuriyetini, elebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve isfikbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin, n kymethazinenr, stkbalde dahi, seni,bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici
bedhahlarin olacaktr. Bir gin,itikal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak icin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distinmeyeceksin!
Buimkan ve gerait, cok namisait bir mahiyette tezahir
edebil stial ve cumhuriyetin kestedecek dimanlar,
Diitin diinyada emsali gorilmemis bir galiiyetin mimessil
olabilrler. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edfimis, biin ersanelerine girlmis, bitin ordulan dagitimig
ve memleketin her koses1 bifilisgal edims olabilr. Btin bu
seraitien daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
dahilinde, ikidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanet iginde bulumabilirer, Hatta bu iktdar sahipler sahsi
menfaatlerini, mistevlerin syast emelleiyl tevhit edebilirer,
Millt, fakr u zaruret cinde harap ve bitap dismi ofabilrer

Ey Tirkistkbalnin evlad t,bu ahval v seatnde
dahi, vazien; Turk istklal ve cumhuriyetii kutarmakir
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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SUNUS

Bilindigi Gizere i¢cinde bulundugumuz yizyilin bir geregi olarak kurumlarimiz, kendilerini ihtiyacglara gore surekli gelistirmek ve ¢agin gerekliliklerine
adapte etmek zorundadirlar. Bu ihtiyaglara ve ¢agin gerekliliklerine en etkili sekilde cevap verebilmenin yolu da kuskusuz egitimden geger. Her gegen giin
gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek icin ilimizin ve (ilkemizin egitimine daha cok 6nem vermeli ve buna yonelik atacagimiz adimlari daha da planh bir
sekilde yapmaliyiz. Nitekim egitimin insasinda ve egitim kurumlarimizin niteliginin keza hizmet kalitesinin artirilmasinda, ulasilabilir orta ve uzun vadeli
hedeflere dayali slire¢c odakli bir planlamanin varhig sarttir. Gercek¢i ve somut adimlara dayali olusturulacak yonetsel bir planlamayla; egitim
kurumlarimizin hizmet kalitesini, tim paydaslarimizin memnuniyetini artirmayi hedeflemeliyiz. Kamu kaynaklarini etkili bir sekilde kullanabilen, mali
disiplin cercevesinde katilimcilik ilkesine dayanan bir stire¢ olusturmaliyiz. Strdirilebilir, saglam hedeflere ve stratejilere dayanan, kurumsal kdltiire
katki saglayan, seffaf ve uygulanabilir bir stratejik planin varligina her daim ihtiyacimiz vardir.

Bu dogrultuda; 5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince, paydaslarin is birligi cercevesinde calisma arkadaslarimizla birlikte
hazirladigimiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin ilimiz igin basariyla uygulanmasi ve belirlenen hedeflerin gerceklesmesi dogrultusundaki egitim vizyonumuza
ulasilacaktir. Hazirladigimiz Stratejik Planimizin, en verimli sekilde hayata gegmesini ve hayirlara vesile olmasini diliyorum.

Hasan KOKREK

Agri il Milli Egitim Midiri



Bir kurumun stratejisini belirlemesi ve tiim kaynaklarini buna gére ayarlamasini iceren stratejik plan, kriterleri belirlemek ve performans takibini yapmak
acisindan oldukg¢a 6nemlidir. Girisimciler ve miidurlerin yogunluklari arasinda mesakkatli ve goz korkutucu duruma diisen ama 6nemi biyiik olan stratejik
planlarin, yapildiktan sonra da siirekli olarak degisen sartlara gore glincellenmesi gerekir. Ayni zamanda yapilan bu planlarin kagit Gizerinde kalmamasi ve
uygulamaya gecmesi de son derece 6nemli bir detaydir. Bizim kurumumuzun da baslica hedefi tasarladigi stratejik planini her daim gerceklestirmektir.

Stratejik yonetim; kuruma cok boyutlu bakabilmeyi, olabilecek degisimleri 6n gérmeyi, bunlara yonelik 6nlemler alabilmeyi ve sirekli kendi yonetim
sureclerini yenilemeyi gerektirmektedir, bu yaklasimda yonetimi glicli kilmaktadir. Ayrica tim paydaslarin ihtiyaclarini dikkate almayi gerektirdiginden hizmeti
alani odak yapan bir yonetim anlayisini gerekli kilmaktadir. Kurum olarak stratejik yonetim anlayisi dogrultusunda tim sireclerimizi stirekli gelistirmek ve
nitelikli hizmeti vermeye calismaktayiz. Bu stratejik plan dort yillik déneme ait bir plandir. Egitimde; her alanda 6nde ve 6nceligi ilke edinen, iyi bir 6rnek olmayi
kendine gorev kabul eden, 6zel egitim alaninda olmanin gérev bilinci ve sorumlulugu ile miidiirligimiiz 2024/2028 Agri Ozel Egitim Anaokulu Stratejik Planin
hazirlamis bulunmaktadir.

Hazirlamis oldugumuz planla birlikte erken ¢ocukluk ve anaokulu 6zel egitimi alaninda 6nci olma durumumuzu hep devam ettirme ve baska kurumlara
ornek olma sorumlulugu ile calismalarina ayni heyecanla, 6grenciyi en iyiye ulastirmak, veliyi egitim niteligi acisindan memnun etmek icin calismalarina devam
edecektir.

Hanifi CIMEN
Okul Maddar
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024/2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan sirecine aktif katihmini saglamak tzere
paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ylriten ekip

ve kurul bilgileri altta verilmisgtir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani

Hanifi CIMEN Okul Midiri Sinan KUS Mudir Yardimcisi
Sinan KUS Mudir Yardimcisi Mihra¢ VURAL ARSLAN Rehber Ogretmen

Yénetim Kurulu Uyesi

Mihra¢ VURAL ARSLAN Rehber Ogretmen Sema Nur ALTUN Ozel Egitim Ogretmeni
Ramazan BEYAZIT Okul Aile Birligi Bsk. Mervan KACAN Okul Oncesi Ogretmeni
Bilal KILICCI Okul Aile Birligi Miicahit SEVINC Ozel Egitim Ogretmeni




1.1. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lzere paydas anketi, toplanti ve gortiismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan

gelecege yonelim bolimine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM II: DURUM ANALIzi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz il Merkezinde Tekstil Kent yerleskesi icerisinde 2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete girmistir. Okulumuz biinyesinde alti 6zel egitim sinifi
acilarak yakin ve uzak cevreden gelen égrencilere egitim imkani saglanmistir. Ogrencilerine dncelikle hayatlarini bagimsiz siirdiirebilme becerisi kazandirmayi
hedefleyen okulumuzda glincel olarak 30 6grenciye 6 derslikte 2 Okul Yoneticisi, 13 6gretmen, 1 personel ile egitim 6gretim verilmektedir.

2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun stratejik plan st kurulu ve stratejik plan hazirlama ekibi 2019-2023 stratejik planini degerlendirmis olup ilgili planin 4 yil boyunca basaril bir
sekilde uygulandig, planda belirtilen hedeflerin buyik 6l¢lide gergeklestirildigi gbzlemlenmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
bdlimd, il ve ilge Milli Egitim Mudurliigiimiiziin Stratejik Planlari ile uyumludur. Hedeflerin gergekgi, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ézel egitim
anaokuluna 6zgii gdstergeler de yer almaktadir. Ogrencilerimizin saghk durumlarindan dolayir devamsizlik hedefine tam olarak ulasiimadigi gérilmistiir.



2.3 Mevzuat Analizi

Tablo 1 Mevzuat Analizi

\ |

e Okulumuz e T.C. Anayasasl e Mudirligtimuzin

e Diger kurumlarla

“Dayanak” hizmetlerini mevzuattaki ishirliginde, yetki
basligi altinda 1739 Sayili Milli Egitim Temel hiikiimlere uygun olarak alaninin

siralanan Kanunu yuritmektedir. genigletilmesi
Kanun, Kanun

Hikminde 652 Sayili MEB Tegskilat ve Diger kurumlarla igbirligi | ® Mevzuat itibariyle
Kararname, Gérevleri Hakkindaki Kanun gerektiren galismalarda, Okul Muddrlerinin

Tuzik, Genelge
ve
Yonetmeliklerd
eki ilgili
hiakimleri
yerine getirmek

“Egitim-
Ogretim
hizmetleri,
insan
kaynaklarinin
gelisimi, halkla
iliskiler, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan
izleme-
degerlendirme
slireci is ve
islemleri”
faaliyetlerini
yuratmek.

Resmi kurum ve
kuruluglar, sivil
toplum
kuruluglari ve
Ozel sektorle

Hikminde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

5442 Sayil il idaresi Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayili Zorunlu ilkdgretim
ve Egitim Kanunu

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

MEB Personel Mevzuat
Bilteni

gerek tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin mevzuatlari
arasinda uyusmazhk
ortaya c¢ikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Mudarlagimizin
yetkilerini
cesitlendirmekle birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kalttrimaz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen
Ogrenci ve velilerimizden
olusan paydaslarimiz,
yeni ve farkli calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
Ogrenci velilerinin egitim
faaliyetlerine miidahale
alanini sinirlandiran

yetkilerinin
artirilmasi

e Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
dizeyde tanitim
galismalari yaparak
Ogrenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari yerine
“glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e (Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale alanlarinin
sinirlandiriimasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

o Mevzuatin,
galisanlarin




mevzuat
hikimlerine
aykiri olmamak
ve faaliyet
alanlarini
kapsamak
kosuluyla
protokoller ve
diger isbirligi
¢alismalarini
yurutmek

Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim Mudrltkleri
Yonetmeligi (22175 Sayili RG
Yayinlanan)

MillT Egitim Bakanlig
Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilge
MEM'’in Tegkilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin
Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari ve
Zumreleri Yonergesi

Ozel Egitim hizmetleri
yénetmeligi

herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.

kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi




2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

ilgili Boliim/Referans

¢ 9. Madde
e 41. Madde

Verilen Gérev/ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde
bltcenin etkin ve verimli
kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Galismalari

12. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

2024-2026 Orta Vadeli Program Tdmi Biitce calismalari

2024 Yili Cumhurbaskanhigi Yilhk Timi Biitce calismalart

Programi

MEB Kalite Cergevesi Timi Hec‘ief ve str.atejllerln
belirlenmesi

2023-2024 MEB istatistikleri Orgiin Egitim istatistikleri | | cdef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu idareleri icin Stratejik Plan TGmi 4 yillik hedefleri iceren

Hazirlama Kilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi

" I MEB Politikalari Konusunda

MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timu Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu idarelerince Hazirlanacak 4 yillik kurumsal hedeflerin

Performans Programlari Hakkinda Timu her bir mali yil icin ifade

Yonetmelik edilmesi

Agri il Milli Egitim Midirlugi 2024- Timii Amag, hedef, gosterge ve

2028 Stratejik Plani

stratejilerin belirlenmesi




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlari/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

1.Egitim-08retim is ve islemleri

2.Ders Digi Faaliyet Is ve islemleri

3.0zel Egitim Hizmetleri

4.Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

5.Anma ve Kutlama Programlarinin YirGitalmesi
6.Sosyal, Kltirel, Sportif Etkinlikler

7.0grenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8.Zimre Toplantilarinin

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

1. Stratejik Planlama islemleri

ihtiya¢ Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) islemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel Ozliik islemleri
Norm Kadro islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Geligimi

Okul Gavenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Taginir Mal islemleri

Tagimali Egitim islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda VYetistirme
Hizmetleri

On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

NP NOURWNERWNEROORWN

E-Denetim ve Rehberlik

Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretgilerle iliskiler
Okul-Aile isbirligi

F-Halkla iliskiler

N




2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lzere cesitli
yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

ic PAYDASLAR DIS PAYDASLAR | YARARLANICI
PAYDASLAR

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Musteri, hedef
Birimler ortak kitle

Millt Egitim Bakanhgi ' \
Valilik

Milli  Egitim Mudurlugu
Calisanlari

ilce Milli Egitim v v
Madurlikleri
Okullar ve Bagl Kurumlar ' \
Ogretmenler ve Diger v
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler v v
Okul Aile Birligi v
Universite v Vv
Ozel idare v v
Belediyeler \ v
Guvenlik Gugleri (Emniyet, v v
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan v v
Madarluga
Sosyal Hizmetler v v
Mudurlugi

Genglik ve Spor MudurlGgi
Muhtarhk

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari
Turizm Uygulama otelleri

Ll LI <L | <L (<
L L IS <L (<

V:Tamami O : Bir kismi



EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

yapacagimiz kurumlar

(o
i
(C
_ ©
e | § | 2= | &
Paydas < > s g = 200
© o ol v [T}
a Iy 5 S 3 g
.2 (a] > — 2 :o
MEB v Bagli oldugumuz merkezi | 1
idare
Ogrenciler v v Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Veliler \ Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ogretmeler ve Calisanlar v Hizmet Sunduklari icin 1
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 2
Belediye Vv Tedarikgi mahalli idare 2
STK Amag vehedeflerimize
0] Ulasmak is birligi 2

V:Tamami O : Bir kismi




Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

m [0'] B
e | s | 253 2 22| =] o
s = = I RS S EEZ R E
P . L] = = \& )
Uriin/Hizmet S3 || EBm N ER S ®
B f = ~ R — o
q?‘ o] o 8 2 w) o = = r?
- c = 0O [ - < —_ oQc
o pr (0 I P S ~ O: 1)
(=7 s c: |7 o ) c oac =
3 (= 0 ) -+ - - f?
c c: > § » 1) 5
o = 7 = o
5 = g1 2| 3
& = S 3
S S all [
1
3
Yararlanici (Misteri)
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2.7.Kurulus ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sayisl

Ogrenci Sayisi | 30
Derslik Basina | 5
Disen Ogrenci
Sayisi

Kiz Ogrenci | 10
Sayisi

Erkek Ogrenci | 20

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve sportif
basari verileri

25

Ogrenme stilleri envanteri

Ozel cocuk diizeyine uygun olmadigi igin uygulanamamustir.

Devam-devamsizlik verileri Ogrencilerimizden 3 tanesi saglik nedenleri dolayisiyla devamsizlik
yapmaktadir.

insan kaynaklari verileri Gorevi Norm Mevcut ihtiyac Egitim

Durumu

Mudur 1 1 0 Lisans
Mudur Yardimcisi 1 1 0 Lisans
Rehber Ogretmen 1 1 0 Lisans
Ozel Egitim Ogretmeni | 6 6 0 Lisans
Okul Oncesi Ogretmeni | 6 6 0 Lisans
Personel 1 1 0 Lise

Ogretmenlerin hizmet i
egitime katilma oranlari

%75 oraninda katihm saglanmaktadir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuz 6 derslik,1 Mutfak,1 Oyun Alani Odasli,2 Idare Hizmet Odasi ve
Rehberlik Servisiyle hizmet vermektedir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

\Veli ve Ogretmenlerimize degerlendirme anketleri uygulanmis olup sonuglari
paydas analizi kisminda sunulmustur.




2.7.2 insan Kaynaklan

Tablo 5. Galisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Muduri Giivenli okul ortami saglayarak okulu yénetmek.Gerekli
gorevlendirmeleri yaparak okul isleyisini saglamak.

Muddr Yardimcisi Okul Yonetiminde Okul Midurintin verdigi gorevleri yaparak ona

yardimci olmak,nébet tutmak,ilgili kurul komisyonlara bagkanlik
etmek,68renci,06gretmen ve veli problemlerinin ¢6zimine yardimci

olmak

Ogretmenler Ogrencilerin gelisimleri icin gerekli egitim 6gretim faaliyetinde
bulunmak.

Yardimci Hizmetler Personeli Okul temizligi,diizeni,bakimini saglamak.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Yil itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Yl
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri 2 %100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 2

Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi Gorevi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No

Hanifi CIMEN Mudar Zihinsel Engellilerin Egitimi Kursu 2010 2010000855




2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is| 2016 2016040022
Sagligi ve Glvenligi Egitimi Kursu
FATIH Projesi - Ag Altyapisi Semineri 2017 2017000408
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik| 2022 2022001047
Egitim Programi Semineri
2.01.03.01.185 - MEB Birim 2023 2023007736
IAmirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

Sinan KUS Midir Yardimaisi Aile Egitimi Programi(0-18 Yas) Kursu 2015 2015040148
PiSIKOEGITIM UYGULAYICI EGITIMI  [2015 2015040160
KURSU
2.02.04.02.022 - Gocuk Koruma 2016 2016000477
Kanunu Danismanhk Tedbiri Kararlari
Egitici Egitimi Kursu
2.02.04.02.013 - Travma Sonrasl 2017 2017040035
Normal Tepkiler- Psikoegitim Kursu
2.01.01.09.047 - Ortak Sinavlar ve  [2018 2017040037
Sinav Kaygisiyla Bas Etme Yollari
Uygulayici Egitimi Kursu
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is[2019 2018040569

Saghgi ve Guvenligi Egitimi Kursu




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam

Hizmet Siireleri

Okul Oncesi Ogretmeni 4

Ozel Egitim Ogretmeni 4

Rehber Ogretmen 1 1
1-3 Yil 1 2 3
4-6 Yl 3 4 7
7-10 Yil 1 1 2
11-15 vil 1 1
16-20
20 ve lzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 2 4 1
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet igi Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Brangi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Yil Belge No
Emine MERMER Ozel Egitim 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan 2021 2021000552
Ogretmeni Egitimi Kursu
2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi 2022 2021000981
Kursu
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin| 2022 2023003861

Firat DINLER

Ozel Egitim

Ayirt Edici Ozellikleri Semineri




Ogretmeni 2'0}'93'01'185.- MEB !3|r|m Amllrlerllmn 2023 2023003870
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri | 2023 2023007736
ilkay YILDIZ Okul Oncesi  [2.02.04.01.050 - Tiirk isaret Dili Uzaktan 2022 2022000761
Ogretmeni Egitim Semineri -1
2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri 2023 2024040282
Mervan KACAN Okul Oncesi 2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu 2022 2021000009
Ogretmeni 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligr Uzaktan | 2023 2021000060
Egitim Kursu
Mihrag VURAL ARSLAN Rehber 2.01.03.01.083 - Cocuk ve Ergenlerde Kayip [2022 2023004331
Ogretmeni \ve Yas Semineri
3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim 2023 2023007736
Programi Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Hizmetli 1 Lise 7

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Mudura

Guvenli okul ortami saglayarak okulu yonetmek.Gerekli gérevlendirmeleri yaparak okul isleyisini saglamak.

Mudir Yardimcisi

Okul Yonetiminde Okul Mudiriinin verdigi gorevleri yaparak ona yardimci olmak,nébet tutmak,ilgili kurul
komisyonlara bagkanlik etmek,68renci,6gretmen ve veli problemlerinin ¢éziimiine yardimci olmak

Ogretmenler

Ogrencilerin gelisimleri icin gerekli egitim 6gretim faaliyetinde bulunmak.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Okul temizligi,diizeni,bakimini saglamak.

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Etkilesimli akill tahta sayisi - - - 1
Tablet sayisi - - - 6
internet altyapisi Var Var Var -

Bilgisayar/bilisim teknolojileri - - - -
sinifi/laboratuari sayisi

Fotokopi makinesi sayisi 1 1 1 -

DYS kullanimi 2 2 2 -

Bilisim Teknolojileri/Bilisim - - - -
Teknolojileri Rehber Ogretmeni

sayisl
Resmi Elektornik Posta Adresinin Var Var Var -
Kullanimi

EBA’ya kayith 6gretmen sayisi 13 13 13 -
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi | Var Var Var -
MEB tarafindan saglanan resmi Var Var Var -

internet sitesinin kullanimi




Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi Var - 1 - Yeterli
Ekipman Odasi - Yok - 1 -
Kiitiiphane - Yok - 1 -
Rehberlik Servisi Var 1 - Yeterli
Resim Odasi - Yok - - -

Miizik Odasi - Yok - - -

Cok Amagh Salon - Yok - - -

Spor Salonu - Yok - - -




2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 85000 97000 112000 115000 124000

Okul Aile Birligi 37500 45000 50000 52000 60000

Ozel idare - - s - -

Kira Gelirleri - - - - -

Doéner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 122500 142000 162000 167000 184000
Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel -

Onarim 8000

Sosyal-sportif faaliyetler 10000

Temizlik 12000

iletisim 6000

Kirtasiye 15000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER

Temizlik 7000 7000 10000 10000 12000 12000

Kiiclik Onarim 5000 5000 6000 6000 3000 3000

Bilgisayar Harcamalari

Biiro Makinalari Harcamalari 1200 1200 1500 1500 2000 2000

Telefon 4500 4500 5400 5400 6000 6000

Sosyal Faaliyetler 5000 5000 7000 7000 10000 10000

Kirtasiye 9000 9000 12000 12000 15000 15000




2.7.5 istatistiki Veriler

Okulumuz Ogrenci Dagilimi ve Sinif Bilgisi Tablosu

SUBE Kiz Erkek Toplam
A 2 3 5
B 3 2 5
C 2 3 5
D 2 3 5
E 2 3 5
F 1 4 5
Okulumuz Ogrenci Devam-Devamsizlik Tablosu
Devamsiz Devamsiz Devam Eden | Devam Eden | Ogrenci
Ogrenci Sayisi | Ogrenci Orani | Ogrenci Sayisi | Ogrenci Orani | Sayisi
Toplam
2022 2 %8 23 %92 25
2023 3 %10 27 %90 30
2024 3 %10 27 %90 30




2.8. Dis Gevre Analizi

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikuimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

0 Okul/kurumun bulundugu gevrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 ssizlik durumu,
Mal-Uriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri,

0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

0 Aileyapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsi,
ltiks yasama dusktnliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb.

0 Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

#  e-Devlet uygulamalari,

0 Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

0 Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

0 Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

0 Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

0 Teknoloji alanindaki gelismeler

0 Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortlisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




2.9 GZFT Analizi

Tablo 21 GZFT Listesi

i¢c Cevre

o il ve ilge MEM tarafindan
yurarlige konan
galismalarin
sahiplenilmesi

o Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak yurutilmesi

o Bilgi edinme, halkla
iliskiler stirecinin
mevzuatin belirledigi
yasal stirede
gerceklesmesi

o {letisim ve yazisma
slreglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

o Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

e Personelimizin isbirligi
icerisinde galismasi

o Kurumsal kaltarin

gelismis olmasi

Kadin velilerimizin egitim

faaliyetlerine katihm

dizeylerinin yiiksek
olmasi

e Kazandirilan davranislarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
miidahale alanlarinin
fazla olmasi, egitimcilerde
mental yorgunluga neden
olmasi

Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin
beklenen dizeyde
olmamasi

Ozel egitim
hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin 6nyargilari,
cevresel etmenlerden
kaynaklanan gekinceleri
Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu
sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde
gorisme talepleri
Okul-Aile Birliklerinin, is
ve igslemlerinin okul
yonetimince yuklenilmek
zorunda kalinmasi
Bagimsiz bir binaya sahip
olmamamiz

Dis Cevre

o Okuldncesi ve Ozel Egitim
O0gretmen ihtiyacinin
kolay karsilanmasi

o Okulun ihata duvarinin
olmasi

o Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢alismalarina bitge
ayrilamamasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
glglukler

e Bilimsel, teknolojik temah
calismalar igin maddi
kaynak temininde gliglik
yasanmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazhk

e Guvenlik gorevlisi
bulunmamasi




3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudurluglimuzin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kuruluna sunulmus ve Ust kurul tarafindan
onaylanmistir.

3.1. MiSYONUMUZ

Akranlarindan farklilik gosteren bireylerin toplumun bekledigi rolleri gerceklestirebilmeleri ve topluma bagimsiz katilim
saglayabilmeleri icin gereksinimlerine yonelik; — Oz bakim becerilerini kazandirmak, — iletisim ve konusma becerilerini
gelistirmek, — Temel akademik becerileri kazandirmak, — Sosyal uyum becerilerini gelistirmek, — Egitimde surekliligi ve
bltlnllUgl saglama amaci ile aile egitim programlari diizenlenmek, — Bireylerin gelisimlerini desteklemek amaci ile; Sanatsal-
kiiltiirel etkinlikler gerceklestirmek, — Ozel egitimin temeli olan sevgiyi kullanarak bireyleri zgiiven sahibi yapmak — Ve tiim
bunlarla birlikte tercih edilen bir devlet okulu olmak.



3.2 .VizZyYONUMUZ

Ozel gereksinimi olan bireylerin kas, dil, bilissel, sosyal ve giinliik yasam beceri alanlarinda bagimsiz diizeye gelebilmeleri icin 6zel egitim ilkeleri
dogrultusunda bireysel farkliliklara uygun egitim ortami hazirlayan, bireye 6zel materyal gelistiren ve yetersizlik alanlarina yonelik yeni programlar lreten,
Milli Egitim Bakanligina bagli, alaninda sirekli gelisim ve degisim icerisinde, bilimsel ve teknolojik yenilikler dogrultusunda egitim veren, Atatlirk ilke ve

inkilaplarinin 6zinl benimsemis aydin nesiller yetismesi igin ¢alisan bir Okul/Kurum olmak.

3.3.TEMEL DEGERLERIMiz

1-Vatan ve bayrak sevgisi,

2-Evrensel degerlere saygi,
3-Demokrasiye ve insan haklarina saygi,
4-Milli ve manevi degerlere baglilik,
5-Cevre bilinci,

6-Esitlik ve adalet,

7-Saygl ve hosgord,

8-Yardimlasma

9- Paylasim ve biz duygusu,

10- Kendi toplumsal degerlerimizin evrensel degerler icindeki dnemini gériip bu degerlerin gelisimi konusunda ¢alismak,



BOLUM 4: AMAGC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA : Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe ' Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. izleme = Rapor
Etkisi* | Degeri** 'Yil Yl 'y Yil Yil  Sikhg | Sikhg

PG1.1.1. il-ilce dzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestirilme karari %20 70 80 90 100 100 100 6ay 6 ay

verilen 6grencilerin kayit yaptirma orani (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda bir ddnem okula devam etmeyen %30 10 7 6 0 0 0 6 ay 6 ay

Ogrenci orani (%)

PG1.1.3. Saglik sorunlari ve diger nedenlerle okula devam edemeyen %30 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yonlendirilme orani (%)

PG 1.1.4.0kula yeni baslayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani | %20 100 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay

(%)

Koordinatér  Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

Birim

is birligi Okul Aile Birligi,Rehberlik Servisi

Yapilacak

Birimler

Riskler Maddi etkenler

Stratejiler S1.1.1. il-ilge 6zel egitim hizmetleri kurulu tarafindan yerlestiriime karari verilen 6grencilerden kayit yaptirmayanlar tespit edilerek

onlemeye yonelik tedbirler alinacaktir.
$1.1.2. Ogrencilerin devamsizlik nedenlerine ydnelik okul, 8grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan kaldiracak calismalar
ylritilecektir.
$1.1.3. Okul ortami; 6grencilerin 6grenme motivasyonunu gelistirecek sekilde bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlari
artirilacaktir.
S1.1.4. Ogrencilerin uygun egitim ortamlarina yénlendirilmesi amaciyla yeniden egitsel degerlendirme ve tanilama yapilmasi igin
Rehberlik ve Arastirma Merkezi’ne (RAM) yonlendirme yapilacaktir.
$1.1.5 Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon egitimiyle okulun yapisi ve imkanlari tanitilarak uyumlari saglanacaktir.
Maliyet 10000 TL
Tahmini



Tespitler Kurum kiltiriniin gelismis olmasi

Okul aile isbirliginin ylksek olmasi

Derslik sayimizin yeterli olmasi ama materyal olarak siniflarimizin eksik olmasi
ihtiyaglar Okul aile birliginin ikna edilmesi,

Velilerden maddi kaynak temini,

Ogretmen ve diger kurum ici paydaslarin koordineli calismasi



TEMA : Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2 Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere katilimlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe  Baslangic | 1. 2. 3. 4, 5. izleme  Rapor
Etkisi* | Degeri** Yl 'Yil Yl Yil Yl  Sikhg | Sikhg

PG 1.2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif %40 50 80 90 100 100 100 6ay 6 ay

alanlarda faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.2 Yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) %30 10 30 40 50 50 60 6ay 6 ay

katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2.3 is birligi yapilan kurum, kurulus, sivil toplum kurulusu sayisi %30 10 70 80 100 100 100 6ay 6 ay

Koordinatér = Stratejik Plan Ust Kurulu

Birim

is birligi Okul Aile Birligi,Rehberlik Servisi,Okul idaresi

Yapilacak

Birimler

Riskler Veliler gerekli izinlerin saglanamamasi

Stratejiler S1.2.1. Sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum ici ve kurum disi diizenlenen faaliyetler artirilacaktir.

S1.2.2. Okul icinde 6grencilerin gelisimini destekleyecek yarismalar diizenlenerek 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
$1.2.3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi etkinliklere (proje, yarisma vb.) katilmalari tesvik edilecektir.

$1.2.4. Ogrenciler icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenlenmesi igin kurum,

kurulus, sivil toplum kuruluslari vb. ile is birligi yapilacaktir.

Maliyet 50000

Tahmini

Tespitler Ogrencilerin giivenliklerinin saglanmasi
ihtiyaglar Diger kurumlarin isbirligi icin gdénilli olmasi

Velilerin bu konuda hassas ve farkindalik sahibi olmasi



TEMA : Egitim Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilerin gelisimlerini bir biitiin olarak desteklenmesini, ilgi, yetenek, deger, tutum ve kisilik 6zelliklerini kesfetmesini saglamak.
Hedef 2.1 Ogrencilerin bir biitiin olarak gelisimlerini desteklemek amaciyla koruyucu ve énleyici calismalar yiritilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe ' Baslangic | 1. 2. 3. 4. 5. izleme  Rapor
Etkisi* | Degeri** 'Yil Yl 'y Yil Yil  Sikhg | Sikhg
PG2.1.1. Ogrenci gériisme/gdzlem sayisi %20 5 60 60 60 60 60 6ay 6 ay
PG2.1.2. Veli gériisme sayisi %30 12 60 60 60 60 60 6Hay 6 ay
PG2.1.3. Ogretmen goriisme sayisi %20 7 50 50 50 50 50 6ay 6 ay
PG2.1.4. Dizenlenen etkinlik sayisi %30 4 12 15 20 25 30 6ay 6 ay

Koordinatdr  Stratejik Plan Ust Kurulu

Birim

is birligi Okul Aile Birligi,Rehberlik Servisi

Yapilacak

Birimler

Riskler Veli katilim yeterli diizeyde olmayabilir.

Stratejiler $2.1.1. Rehberlik ihtiyaci belirleme anketi sonuglarindan yararlanarak 6grencilerle farkh gelisim alanlarina yonelik calismalar
belirlenecektir.
$2.1.2 Okul risk haritalari sonuglari dogrultusunda rehberlik hizmeti verilmesi gereken 6grenciler belirlenecektir.
$2.1.3. Hizmet almasi gereken 6grencilerle bireysel veya grup ¢alismalari ylritilecektir.
§2.1.4. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gergeklestirilecektir.
$2.1.5. Ogrencilerin bireysel ve gelisimsel 6zellikleri konusunda karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir

Maliyet -

Tahmini

Tespitler Calisan paydaslarin kendi alanlarinda uzmanlagmasi

ihtiyaglar Kurum ¢alisanlarinin motivasyonu



TEMA Egitim Ogretimde Kalite

Amag 3 Yonetici, 6gretmen ve diger personelin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerini gelistirmeleri icin egitim almalari saglanacaktir.
H.3.1. Okuldaki yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Performans Goéstergeleri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4.YIl  5.YIl izleme Rapor
Etkisi* | Degeri** | Vil il Yil Sikhgi Sikhgi

PG 3.1.1 Diizenlenen egitim sayisi %50 3 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

PG 3.1.2 Egitime katilan yOnetici ve 6gretmen sayisi %50 12 15 15 15 15 15 6 ay 6 ay

Koordinatdér = Stratejik Plan Ust Kurulu

Birim

is birligi Rehberlik Servisi

Yapilacak

Birimler

Riskler -

Stratejiler $3.1.1 Yonetici ve 6gretmenlerin bilgi, beceri ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik firsatlar saglanacaktir.

Maliyet -

Tahmini

Tespitler Ogretmenlerin hizmet ici egitim alma ihtiyaclarinin olmasi

ihtiyaglar Gerekli olurlarin alinmasi ve planlamalarin yapilmasi



TEMA Egitim Ogretimde Kalite

H.3.2. Ailelere yonelik bilgi, beceri ve tutumlarin gelistiriimesine yonelik ¢calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4.YIl  5.YIl izleme Rapor
Etkisi* = Degeri**  Yil il il Sikhgi Sikhgi

PG 3.2.1 Diizenlenen egitim sayisi %50 3 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

PG 3.2.2 Egitime katilan kisi sayisi %50 12 15 25 27 27 27 6 ay 6 ay

Koordinatér = Stratejik Plan Ust Kurulu

Birim

is birligi Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi

Yapilacak

Birimler

Riskler Velilerin ¢alisma saatlerinde olmasi katilimi diistrebilir.

Stratejiler S3.2.1 Egitimlerin diizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapilacaktir.

Maliyet 8000
Tahmini
Tespitler Uygun zamana gore verilecek egitimler faydali olacaktir.

Aile egitimi 6n plana olacak egitimler faydali olacaktir.
ihtiyaclar Gerekli olurlarin alinmasi ve planlamalarin yapilmasi.



TEMA Egitim Ogretimde Kalite

H.3.3. Okuldaki diger personelin 6zel egitim alaninda bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina yoénelik calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic | 1. 2. 3. 4.YIl  5.YIl izleme Rapor
Etkisi* = Degeri**  Yil il il Sikhgi Sikhgi

PG 3.3.1 Verilen egitim sayisi %50 3 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

PG 3.3.2 Egitime katilan personel sayisi %50 1 1 2 2 2 2 6 ay 6 ay

Koordinatér = Stratejik Plan Ust Kurulu

Birim

is birligi Rehberlik Servisi

Yapilacak

Birimler

Riskler Okuldaki personelin verilen egitime 6nem vermemesi sonucu 6zel egitim 6grencisinin yasayabilecegi sikintilar.

Stratejiler S3.3.1 Egitimlerin dizenlenmesine iliskin ilgili kurum ve kuruluglarla is birligi yapilacaktir.

Maliyet -
Tahmini

Tespitler Uygun zamana gore verilecek egitimler faydali olacaktir.Personelin empatik becerilerinin artirilmasi saglanacaktir.

ihtiyaclar Bilinglendirici calismalar ve personelin 6zel egitime 6nem vermesi



TEMA Kurumsal Kapasite

H.4.1. Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe @ Baslangic | 1. 2. 3. 4.Yil 5.yl  izleme Rapor
Etkisi* Degeri** | Yil Yil Yil Sikhgi Sikhig

PG 4.1.1 Hazirlanan ve basvuru yapilan proje sayisi %25 3 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

PG 4.1.2 Onay alan proje sayisi %25 3 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

PG 4.1.3 Proje egitimine katilan personel sayisi %25 9 13 15 15 15 15 6 ay 6 ay

PG 4.1.4 Katilim saglanan yarisma ve etkinlik sayisi %25 3 5 6 7 8 9 6 ay 6 ay

Koordinator  Stratejik Plan Ust Kurulu

Birim

is birligi Rehberlik Servisi

Yapilacak

Birimler

Riskler -

Stratejiler S4.1.1. Okullarda gorev yapan personelin proje hazirlama konusundaki yeterlilikleri artirilacaktir.

Maliyet 20000 TL

Tahmini

Tespitler Uygun zamana gore verilecek egitimler faydali olacaktir

ihtiyaglar Ozgiin proje temalarina ihtiya¢ duyulmaktadir.



TEMA:Kurumsal Kapasite

H5.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glvenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic @ 1. 2. 3. 4.Yil  5.YIl  izleme Rapor
Etkisi* Degeri** Yil Yil Yil Sikhgi Sikhgi

PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi %40 0 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
PG 5.1.2. Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grencive = %10 17 43 43 43 43 43 6 ay 6 ay
O0gretmen sayisi
PG.5.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan %10 19 73 73 73 73 73 6 ay 6 ay
O0gretmen, 6grenci ve veli sayisi
PG. 5.1.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim %10 22 73 73 73 73 73 6 ay 6 ay
alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG. 5.1.5. Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda %10 23 43 43 43 43 43 6 ay 6 ay
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayisi
PG. 5.1.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi %10 14 43 43 43 43 43 6 ay 6 ay
PG. 5.1.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi %10 1 3 3 3 3 3 6 ay 6 ay
Koordinatér Stratejik Plan Ust Kurulu
Birim
is birligi Rehberlik Servisi
Yapilacak
Birimler
Riskler Maddi etkenler

Hava kosullari
Stratejiler S 5.1.1 Egitim ortamlari is saghgi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S 5.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S 5.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.



Maliyet 30000

Tahmini
Tespitler Cocuklarin daha aktif olmalari ve velilerimizin cocugun egitimi icin bilinglenmesi amaglanmaktadir.
ihtiyaglar Ogretmen ve diger kurum ici paydaslarin koordineli calismasi

Maliyetlendirme

Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 7600 9800 12000 14200 16400 60000
Hedefl.1 @ 1600 1800 2000 2200 2400 10000
Hedefl.2 = 6000 8000 10000 12000 14000 50000
Amag2 - - - - - -
Hedef 2.1 - - - - - -
Amag3 1200 1400 1600 1800 2000 8000
Hedef3.1 @ - - - - - -
Hedef 3.2 ' 1200 1400 1600 1800 2000 8000
Hedef 3.3
Amac4d 3600 3800 4000 4200 4400 20000
Hedef4.1 @ 3600 3800 4000 4200 4400 20000
Amacg5 5600 5800 6000 6200 6400 30000
Hedef5.1 @ 5600 5800 6000 6200 6400 30000
Genel
Yonetim
Giderleri

TOPLAM 18000 20800 23600 26400 29200 118000



